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olmaktan ¢ikmasi adina {izerimize diisen tiim sorumluluklar1 yerine getirmeyi ve bu yaklasimi
stirdiirtilebilir kilmay1 temel ilke olarak benimsiyoruz.

Insanin en temel hakki olan saglikli ve ekonomik gidaya siirekli erisimin bir sorun J
Tiikettigimiz gidalarin en gelismis tekniklerle muhafaza edilmesi ve islenmesi i¢in ¢evre dostu
teknolojiler kullaniyor, ayn1 zamanda gida giivencesi bilincini artirmak amaciyla egitici

icerikler gelistirerek bunlari diinya genelinde paylasiyoruz. ’

Stirdiirtilebilir basarinin; yenilik¢i bir vizyon, siirekli iyilestirmeye dayalir yonetim sistemleri,
etkili maliyet yonetimi ve gelecege yonelik esnek iiretim anlayisi ile miimkiin olduguna
inaniyoruz. Endiistri 4.0’ 1n sundugu olanaklar1 yakindan takip ediyor ve siireglerimize entegre
ediyoruz.

Efkar Et Entegre Sanayi Ticaret LTD. STI. olarak;

uygun ¢éziimler sunmay1,

e Stratejik hedeflerimiz gergevesinde is birligi i¢inde oldugumuz tiim taraflarin
beklentilerini karsilamay1,

e Uluslararasi hijyen standartlari ve helal sertifikasyon gereklerine tam uyumu,

e (Gida giivenligi yonetim sistemimizi siirekli gelistirmeyi,

e Yenilik¢i ve yaratici ¢oziimleri hayata gegirmeyi,

Eg timlerle ¢alisan performansini en tist seviyede tutmay1,

Miisteri odakli ve ¢6ziim tiireten bir ekip anlayisini benimsemeyi,

Kirliligi kaynaginda 6nleyecek etkin siiregler tasarlamay1,

Tiim yatirim ve operasyonlarimizda ¢evresel duyarliligi gézetmeyi,

Tiim siireglerimizi, miisteri memnuniyeti, gevre ve is sagligl yonetim sistemleriyle

entegre bigimde yoneterek sektorde kalite liderligini hedeflemeyi,

e Tiim kaynaklarimizi, miisterilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, gizlilik ilkeleri
cercevesinde tarafsiz ve adil sekilde kullanarak memnuniyet odakli aksiyonlara
dontistiirmeyi,

e Dogal kaynaklar ve enerjiyi etkin ve verimli bicimde kullanmayz,

e Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi tehditlerini azaltacak faaliyetlerde bulunarak
gelecek nesillere yasanabilir bir ¢gevre birakmay1,

e Uriinlerimizin temizligi, giivenilirligi ve siirdiiriilebilirligini en {ist seviyede tutarak

tiiketici sagligini korumayz,

Misteri memnuniyetini siirekli artirmayn,

flgili tiim yasal ve diizenleyici gerekliliklere tam uyumu saglamayi,

Stirekli iyilesme anlayisiyla gelismeyi ve gelistirmeyi,

Otantisite risklerini g6z oniinde bulundurarak taklit ve tagsise kars tirlin 6zgiinliigiinii
saglamay1,
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e Markamizi iilke ¢apinda daha goriiniir hale getirmeyi ve sektoriimiize hizli, dogru ve
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e Gida savunmasi konusunda gerekli tiim oOnlemleri alarak risk durumlarina kars
hazirlikli olmay1,

e Toplumsal ve ¢evresel sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmeyi,

e Insan saghigim koruma hedefiyle, yiiksek hijyen standartlarinda, ileri teknolojiyle
liretim yapmay1,

e Dogal ve kurumsal kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek gevresel etkileri en aza

indirmeyi,

e Egitim ve denetimlerle ¢alisanlarimiz ve tedarik¢ilerimizde gida giivenligi kiiltiirtinii
pekistirmeyi,

e (Calisanlarin 6zliik haklarina saygi duyan, etik, sevgi ve sayg1 temelli bir ¢aligma ortami
olusturmayi,

e Personelin bireysel gelisimine katki saglayacak uygun ¢aligma kosullar1 sunarak kalite
ve gida giivenligi sistemlerine aktif katilimini.

e Kesim islemlerinin SMIIC 1 hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesini,

e Hayvanlarin kesim aninda canli olmasini ve dogal 6liim iiriinlerinin kesinlikle kabul
edilmemesini,

e Kesimin Miisliiman ve yetkin personel tarafindan, tekbir getirilerek yapilmasini,

e Sersemletme uygulanmasi halinde geri doniisiimlii ve hayvam 6ldiirmeyecek
yontemlerin kullanilmasini,

e Kanin tam olarak akitilmasini,

e Haram tiir ve tiirevleri ile higbir temasin olmamasini,

e Helal olmayan katk1, yardimc1 madde veya siipheli bilesen kullanilmamasini,

e (Capraz bulasmanin 6nlenmesini ve ekipman temizliginin dogrulanmasini,

e Helal statiisii stipheli higbir iiriiniin piyasaya arz edilmemesini,

saglayarak tiriin kalitemizi siirekli gelistirmeyi hedefliyor ve tiim faaliyetlerimizi bu ilkelerle
uyum i¢inde gergeklestirecegimizi beyan ediyoruz.
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Tiim bu politikalar dogrultusunda, yiiriirliikteki ulusal yasalar ve mevzuatlara tam uyum




